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DECRETO

ASUNTO: BASES PEONS PROGRAMA DE INTEGRACION LABORAL 2020 - DEPUTACION
EXPEDIENTE: 2020/G003/000106

ANTECEDENTES:

A vista da subvencién outorgada por parte da Excma. Deputacién provincial da Corufia, ao
abeiro da Convocatoria do Programa de Integracion Laboral da Deputacion Provincial da
Coruiia para a anualidade 2020,

Esta Alcaldia en virtude das facultades que me confire o Artigo 21-1 h) da Lei 57/2003 de 16 de
Decembro de medidas para a modernizacion do goberno local, acorda Aprobar as seguintes :

BASES PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL DENTRO DO PROGRAMA
DE INTEGRACION LABORAL DA EXCMA DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA ANO 2020

A vista da subvencion outorgada por parte da Excma. Deputacion provincial da Corufia, ao abeiro da
Convocatoria do Programa de Integracion Laboral da Deputacion Provincial da Corufia para a
anualidade 2020,

1°. Obxecto da convocatoria

Esta convocatoria ten por obxecto a contratacion de seis (6) Pedns para a cuadrilla de obras e
servizos minimos municipais nos termos establecidos na Convocatoria do programa de Integracion
Laboral, mediante a execucién de obras e servizos minimos municipais dos concellos da provincia de
menos de 20.000 habitantes anualidade 2020 publicada no BOP nimero 29 do 12 de febreiro de 2020
e na Resolucion de concesidn definitiva publicada no BOP niimero 61, do 17 de abril de 2020 coa
modificacion de resolucién ( BOP 63, do 24 de abril de 2020 ).

2°. Duracion e tipo de contrato

O contrato de traballo tera as seguintes caracteristicas:

Contrato de duracion determinada por obra ou servizo, cunha xornada laboral de 37,5 horas
semanais, por un periodo de 5 meses.

3°. Funcidns

As funcions e tarefas a desempefiar polos/as traballadores/as seran as propias do posto, en todo caso
as necesarias para a execucion das competencias en materia de servizos municipais minimos que son
0S servizos comunitarios béasicos previstos na nova redaccion dada pola Lei 27/2013 de 27 de
decembro de racionalizacién e sostibilidade da Administracién Local 6 artigo 26 da Lei 7/1985 de bases
de réxime local.
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4°. Publicidade e presentacion da oferta

Esta convocatoria sera publicada mediante Bando na web municipal www.concellofisterra.gal, no
Taboleiro de anuncios electrénico (sede.concellofisterra.gal) e na aplicacién “ Fisterra informa.

Este Concello presentara a correspondente Oferta de Emprego ante o Servizo Publico de
Emprego de Galicia.

O Concello seleccionara as persoas traballadoras entre as persoas candidatas remitidas polo
dito Servizo Publico de Emprego.

5°. Requisitos doslas aspirantes

A) Ser espafiol ou nacional dalgin dos Estados membros da Unién Europea ou nacional dalgun
Estado en que en virtude dos Tratados Internacionais realizados pola Unidn Europea e ratificados por
Espafia sexa de aplicacién a libre circulacion de traballadores, nos termos establecidos na normativa
vixente.

B) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion
forzosa.

C) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desenvolvemento das funcions
propias do posto.

D) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas.

E) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co establecido na Lei 53/84
de 26 de decembro do persoal 6 servizo das Administracions Publicas.

F) Estar inscrito como demandante de emprego no Servizo Publico de Emprego de Galicia.

G) Estar incluidos/as nalgunha das seguintes situacions de exclusion laboral, de conformidade co
disposto na Base 2 do Programa de Integracion Laboral:

- Mulleres, ao ter un diferencial de indice de paro rexistrado sensiblemente superior ao dos homes.
- Maiores de 45 anos.

- Persoas desempregadas de longa duracién (aos efectos deste Programa teran esta consideracion
aquelas persoas que leven un minimo de dous anos como demandantes de emprego).

- Persoas con discapacidade: aquelas persoas que tefian recofiecida, pola Administracion competente,
unha discapacidade nun grao igual ou superior ao 33%.

- Persoas desfavorecidas que estean nalgunha das seguintes situaciéns: drogodependencia, vivir nun
fogar onde ninguén tefia emprego, persoas sen fogar, persoas con fogar monoparental e persoas con
problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestiéns socioculturais ou persoas vitimas de
violencia de xénero.

6°. Documentacién

O Concello podera esixir en calquera momento do proceso a presentacion dos documentos orixinais
gue acrediten os méritos alegados a que se fai referencia nestas bases, e 0 cumprimento da situacion
de exclusion laboral, recollidos no apartado G) da base 52.
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7°. Admisién dosl/as aspirantes

Recibidos os/as candidatos/as por parte do Servizo Publico de Emprego, procederase & publicacion na
paxina web (www.concellofisterra.gal) ,no taboleiro de anuncios electronico (sede.concellofisterra.gal) e
na aplicacion “Fisterra informa “ da listaxe provisional de admitidos/as e excluidos/as. As persoas
excluidas disporan dun prazo de dous (2) dias habiles contados a partires do seguinte ao da
publicacion da devandita resolucién para reparar os defectos que motivasen a sla exclusion ou
omision.

8°. Listaxe definitiva

Rematado o prazo de subsanacién dos erros que motivasen a exclusion ou omisién das persoas
aspirantes, publicarase nas mesmas canles anteriores a listaxe definitiva das persoas admitidas e
excluidas, asi como a composicién da Comision de seleccion que realizara a valoracion de méritos do
proceso selectivo.

9°. Comisién de seleccion
Estara constituida da seguinte forma:
- Presidente/a: Empregado publico fixo 6 servizo das Administracions Publicas.

- Secretario/a: O da Corporacién ou funcionario do Concello en quen delegue (actuara con voz pero
sen voto).

- Vogais: Tres, que sexan empregados publicos 6 servizo das Administracions Publicas.

10°. Procedemento de seleccion

A seleccion realizarase nunha Unica fase: Valoracién de méritos.
Valoraranse os seguintes conforme ao seguinte Baremo:

A. Formacién:

Pola participacion en programas de capacitacion, formacion e integraciéon no mundo laboral,
organizados ou financiados polas administracions publicas, ou por calquera organismo oficialmente
homologado, puntuarase da seguinte forma:

- Cursos de mais de 20 horas ata 50 horas: 0,10 puntos por cada unha das actividades formativas.
- Cursos de mais de 50 horas ata 100 horas: 0,20 puntos por cada unha das actividades formativas.
- Cursos de maéis de 100 horas: 0,30 puntos por cada unha das actividades formativas.

A puntuacién maxima a acadar neste apartado é de 3 puntos.

B. Experiencia profesional.

Por tarefas directamente relacionadas co posto de traballo ao que se opta: 0,20 puntos por mes
traballado.

A puntuacién maxima a acadar neste apartado é de 7 puntos.
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11°. Nomeamento

Unha vez que remate a seleccion, a Comision de seleccidn propord o nomeamento dos/as aspirantes
gue acadasen a maior puntuacion, non superando o nimero maximo de prazas convocadas, quedando
0s demais en reserva, por orde da puntuacién obtida.

En caso de empate, a orde de puntuacion das persoas candidatas establecerase pola puntuacion
acadada no apartado de experiencia profesional, e no caso de persistir o empate, dirimirase mediante
sorteo.

O Alcalde realizard o nomeamento definitivo, mediante decreto, que serd publicado nas canles
establecidas, formalizando o contrato laboral o primeiro dia habil seguinte a sta notificacion.

A Comision de seleccion queda facultada para resolver todo tipo de dubidas que poidan presentarse
durante o desenvolvemento das probas.

12°. Recursos

Estas bases, a slUa convocatoria e cantos actos administrativos xurdan destas, poderan ser
impugnadas polos/as interesados/as nos casos e coa forma prevista na Lei 39/2015, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Pdblicas.

Mandouno e asina o Sr. Alcalde en Fisterra, a once de maio de dous mil vinte, do que eu, como
secretario, de que certifico.

O ALCALDE, ANTE MIN
O SECRETARIO,
José Marcote Suéarez José Ramon Lema Fuentes
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