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DECRETO

ASUNTO: RESOLUCION POLA QUE SE APROBAN AS BASES QUE REXERAN O PROCESO
SELECTIVO PARA A CONTRATACION DE 9 PEONS PARA LIMPEZA DE PRAIAS 2022

EXPEDIENTE: 2022/G003/000241
Relacionado co expediente: 2022/A003/000026
ANTECEDENTES:

Mediante Resolucion de Presidencia da Excema. Deputacién Provincial de A Corufia numero
2022/12573, do 10/03/2022, aprobaronse as Bases do “Programa MA 100, de Subvencions para
limpeza de praias destinados a concellos da provincia da Corufia - 2022", e publicado no Boletin
Oficial da Provincia (BOP), nimero 50 do 15/03/2022.

No BOP numero 56 de 23/03/2022, publicase extracto da resolucion numero 2022/12573, do 10
de marzo, da Presidencia da Deputacion da Corufia, pola que se aproba a convocatoria do
“Programa MA 100, para limpeza de praias maritimas, dirixido a concellos da provincia da Corufia,
durante o exercicio 2022".

Para desenvolver este proxecto, prevese a contratacion de nove (9) traballadores/as
desempregados/as, inscritos no Servizo Publico de Emprego de Galicia, a través de contratos
laborais de duracién determinada por circunstancias da producién, por situaciéns ocasionais,
previsibles e que tefian unha duracién reducida e delimitada, para un periodo de oitenta e oito
dias (88) dias, a tempo parcial de cinco (5) horas diarias.

Visto o informe desfavorable emitido polo secretario - interventor accidental de 10/06/2022, que
consta no expediente.

Por todo o anterior e tendo en conta o disposto no artigo 21.1 g) da Lei 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora das Bases de Réxime Local, RESOLVO:

PRIMEIRO: Aprobar as BASES DO PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION DE
PERSOAL DENTRO DO PROGRAMA DE LIMPEZA DE PRAIAS MARITIMAS DIRIXIDO A
CONCELLOS DA PROVINCIA, DURANTE O EXERCICIO 2022, no seguinte senso:

“BASES DO PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION DE PERSOAL DENTRO DO
PROGRAMA DE LIMPEZA DE PRAIAS MARITIMAS 2022

1°. Obxecto da convocatoria:

Esta convocatoria ten por obxecto a contratacion do servizo de persoal de limpeza de praias e a
slia contorna nos termos establecidos na Convocatoria do programa MA100/2022, de limpeza de
praias maritimas no 2022 (publicada no BOP nUmero 56, do 23 de marzo de 2022), e na
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concesién provisional das subvenciéns correspondentes ao dito programa (publicada no BOP
numero 107, do 7 de xufio de 2022).

2°. Duracién e tipo de contrato:

O contrato de traballo tera as seguintes caracteristicas:

Contrato de duraciéon determinada a tempo parcial por circunstancias da producion, por situacions
ocasionais, previsibles de duracion reducida e delimitada, cunha xornada laboral de 5 horas
diarias, do 1 de xullo ao 26 de setembro de 2022.

Numero de traballadores/as a contratar: 9

3°. Funcions:

As funcions e tarefas a desempefiar polos/as traballadores/as seran as que se requiran para
manter a praia, a sla contorna e 0s accesos as mesmas en perfectas condiciéns para o uso dos
cidadans.

4°, Prazo de presentacion de solicitudes:

As instancias dirixiranse 6 Sr. Alcalde do Concello de Fisterra e presentaranse no Rexistro Xeral
do Concello de 9h a 14.00 h, situado na Rda Santa Catalina, 1, 15155 Fisterra, A Corufia, ou na
forma prevista no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas, no prazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir do
seguinte 6 de publicacién das Bases no Taboleiro de Anuncios do Concello, no taboleiro
electronico (sede.concellofisterra.gal) e na paxina web do Concello (www.concellofisterra.gal), no
modelo normalizado que figura como anexo a estas bases.

5°, Requisitos dos aspirantes:

A) Ter cumpridos o0s dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacion forzosa.

B) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desenvolvemento das funciéns
propias do posto.

C) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas nin atoparse inhabilitado/a, por sentenza firme, para o exercicio das funcions publicas.
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D) Estar inscrito/a como desempregado/a no Servizo Publico de Emprego de Galicia como
demandante non ocupado/a e estar dispofiible para o emprego.

As administraciéns Publicas, no ambito das sUas competencias, deberan prever a seleccion
dos/as empregados/as publicos/as debidamente capacitados para cubrir 0s postos de traballo nas
Comunidades Auténomas que gocen de duas linguas oficiais. Para o caso do acceso ao emprego
publico de nacionais doutros estados, estarase ao disposto no artigo 57 do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

6°. Documentacion:

A instancia para participar na presente seleccion, conforme ao modelo que figura no anexo |, que
se acompafara a esta documentacion:

- Copia cotexada do documento nacional de identidade.

- Relacién de méritos alegados: orixinal ou copia da documentacion acreditativa dos méritos que
se pretenden alegar.

7°. Admision de solicitudes:

Rematado o prazo de presentacion de instancias, publicarase no taboleiro de anuncios do
Concello, no taboleiro electrénico (sede.concellofisterra.gal) e na péaxina web do Concello
(www.concellofisterra.gal) a lista de persoas admitidas e excluidas. Para reparar os defectos que
motivasen a exclusién ou omision das devanditas listas, as persoas aspirantes disporan dun prazo
de dous (2) dias habiles contados a partires do seguinte ao da publicacion da devandita
resolucion.

8°. Lista definitiva:

Rematado o prazo de emenda dos erros que motivasen a exclusion ou omisién das persoas
aspirantes, publicarase no taboleiro de anuncios do Concello a lista definitiva das persoas
admitidas e excluidas, asi como o lugar, data e hora de realizacion do procedemento selectivo e a
composicion do Tribunal de seleccién.

No caso de non presentar a documentacion acreditativa do cofiecemento do idioma galego que se
esixa (Celga 1), os/as candidatos/as non seran excluidos por esta causa. O tribunal comprobara
mediante a realizacién dunha proba oral, o cofiecemento da lingua galega. A proba cualificarase
como apta ou non apta. No caso de ser cualificado/a como non apto/a, o /a candidato/a quedara
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automaticamente excluido/a.

9°. Tribunal de seleccion:

Os tribunais teran a seguinte composicion, de acordo co artigo 60 do Estatuto Basico do
Empregado Publico e normativa concordante (para todas as prazas): un/ha presidente/a, tres
vogais e un/ha secretario/a, que seran nomeados na resolucion definitiva de admitidos/as e
excluidos/as.

10°. Procedemento de seleccion:

A seleccion realizarase en duas fases: proba tedrica tipo test e valoracion de méritos.

12 Proba tedrica:

Consistird nunha proba de 20 preguntas tipo test, cunha valoracion maxima de 6 puntos, e que
tera por obxecto avaliar os cofiecementos e habilidades para desenvolver as funcidns propias do
cargo. Comprendera aspectos como a limpeza medioambiental e en concreto, das praias e a sta
contorna; a recollida, tratamento e xestion dos diferentes tipos de residuos, cofiecementos basicos
sobre seguridade e hixiene e cofiecementos xerais sobre as praias e 0 municipio, segundo o
temario que se detalla a continuacién:

1.- Coflecemento das praias e do municipio:

- O concello de Fisterra: parroquias, lugares, praias e cofiecemento en xeral

2.- xestion de residuos:

- A recollida selectiva: clases de contedores e clasificacion dos residuos.

- Tipos de residuos nas praias e zonas costeiras.

3.- O sistema de limpeza nas praias:

- Tarefas a realizar, materiais e maquinaria a utilizar. Procedementos relacionados co
traballo a utilizar.

- Cofiecementos basicos de seguridade e hixiene no traballo. Equipos de proteccion
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individual

Nesta proba estableceranse para as persoas con minusvalia que o soliciten expresamente na sua
instancia, as adaptacions posibles de tempo e medios para a realizaciéon da mesma, en condiciéns
de igualdade de oportunidades cos/as demais participantes.

22 Valoracion de méritos:

Valoraranse os seguintes méritos, conforme aos baremos que se indican:

Sobre un méximo de 4 puntos.

A Participacion en actividades de voluntariado:

Puntuarase 0,10 puntos por cada actuacidon ou operativo no que se participase como membro
voluntario/a de Proteccion Civil, Cruz Vermella ou outras entidades de interese social ou
humanitario, ata un maximo de 1 punto.

A documentaciéon xustificativa acreditarase mediante certificado ou informe que acredite a
participacion nas actividades ou operativos de voluntariado.

B. Cargas familiares.

Por cada fillo/a menor de 18 anos que conviva no fogar do/a aspirante & praza 6 seu cargo e que
non perciba retribuciéns 0,50 ptos. A puntuacion méxima neste apartado sera de 1 punto.

Acreditarase mediante libro de familia, certificado de convivencia ou empadroamento e
declaracion da renda se procede.

C. Por pertencer a colectivos en dificultade de insercion laboral:

COLECTIVO ACREDITACION PUNTUACION
Persoas con discapacidade Certificado de minusvalia dun 33% ou superior

0,25 puntos
Mulleres desempregadas Tarxeta de demandante de emprego

0,25 puntos
Persoas desempregadas de | Certificacion de periodos de inscricion na Oficina 0,25 puntos
longa duracién de Emprego
Persoas en situacion de | Informe da area de Servizos Sociais do municipio
exclusioén social onde resida a persoa solicitante 0,25 puntos
Vitimas de violencia doméstica | Resolucion xudicial, informe da &rea de Servizos

Sociais ou Centro de Informacion & Muller que 0,25 puntos
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Familias numerosas Libro de familia 0,25 puntos
Persoas desempregadas que | Certificacion da Oficina de Emprego de non estar
esgotasen as prestacions e | percibindo nin ter dereito a percibir ningdn tipo de 0,25 puntos

subsidios por desemprego a | prestacion
gue tefian dereito

Unidades familiares con fillos/as | Certificado de empadroamento e vida laboral

a cargo nas que a totalidade | dos/as integrantes da unidade familiar. Admitirase 1,25 puntos
dos seus membros estan | declaracion persoal que debera ser debidamente
desempregados/as acreditada se a persoa candidata resulta

seleccionada

Enténdese que pertence a un colectivo en dificultade de insercién laboral toda persoa que estea
desempregada e inscrita como demandante de emprego no Servizo Pablico de Emprego, e ha
que concorra algunha das seguintes circunstancias:

A puntuacion maxima neste apartado € de 2 puntos, sendo os mesmos acumulables.

11°. Nomeamento.

Unha vez que rematen as duas fases da seleccion, a Comision de seleccion propora o
nomeamento dos/as aspirantes que acadasen a maior puntuacion, non superando o nimero
maximo de prazas convocadas, quedando os/as demais en reserva, por orde da puntuacion
obtida.

En caso de empate, a orde de puntuacion das persoas candidatas establecerase como segue:
1-. Puntuacion na fase de valoracién de méritos.

2-. Puntuacién na proba tedrica.

3-. Puntuacioén no apartado C) da valoraciéon de méritos.

O Alcalde realizard o nomeamento definitivo, mediante decreto, que sera publicado no Taboleiro
de Anuncios do Concello, no taboleiro electrénico e na paxina web do Concello de Fisterra,

formalizando o contrato laboral o primeiro dia habil seguinte a sda notificacion.

A Comision de seleccién queda facultada para resolver todo tipo de dibidas que poidan
presentarse durante o desenvolvemento das probas.

12°, Recursos:
Estas bases, a sGia convocatoria e cantos actos administrativos xurdan destas, poderan ser
impugnadas polos/as interesados/as nos casos e coa forma prevista na Lei 39/2015, de 1 de

outubro, do Procedemento Administrativo Coman.

ANEXO | - SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO
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Apelidos e nome

D.N.I. | Data nacemento |
Enderezo

Cédigo postal Municipio
Teléfono Email

DECLARO:

Ter cofiecemento do contido das bases para a contratacion de persoal de limpeza de praias,
aceptar na sua totalidade o contido das ditas bases e cumprir coa totalidade dos requisitos
establecidos nas mesmas.

SOLICITO:

Ser admitido/a neste proceso selectivo de acordo cos termos establecidos nas bases que regulan
0 mesmo.

DOCUMENTACION QUE SE APORTA

- Solicitude de participacion no proceso selectivo (anexo |) (obrigatorio)

- Copia do DNI (obrigatorio)

- Copia da tarxeta de demandante de emprego (obrigatorio)

- Acreditacién do idioma galego (Celga 1 ou equivalente)

- Documentacion acreditativa da participacion en actividades de voluntariado

- Documentacién acreditativa das cargas familiares (libro de familia, certificado de
convivencia, empadronamento e declaracion da renda)

- Certificado de minusvalia dun 33% ou superior

- Certificacion dos periodos de inscricion como demandante de emprego
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- Informe dos Servizos sociais (persoas en situacion de exclusion social)

- Libro de familia (familias numerosas)

7

- Resolucion xudicial, informe dos Servizos sociais ou Centro de informacion a Muller
(acreditacion de muller vitima de violencia)

- Certificacion da Oficina de Emprego de non estar percibindo nin ter dereito a percibir
ningun tipo de prestacion

- Certificado de empadronamento, informe de vida laboral ou declaracién persoal (no caso de que
todos os membros da unidade familiar estan desempregados/as)”.

SEGUNDO: Visto o informe emitido polo Secretario-Interventor Accidental, de data 10/06/2022,
gue consta no expediente de natureza desfavorable, esta alcaldia considera que non é posible
atender os requirimentos que constan no devandito informe, en base ao seguinte:

- Tendo en conta que xa estamos na tempada de veran e a urxente necesidade de iniciar o servizo
de limpeza de praias, non se poden seguir as directrices que se inclien no devandito informe, polo
prexuizo que ocasionaria & poboacion local e aos usuarios das praias.

TERCEIRO. Publicar as bases na paxina web do Concello e no taboleiro electronico, coa
finalidade de que os/as interesados/as en patrticipar neste procedemento, presenten as instancias
nun prazo de cinco (5) dias habiles, a contar dende o dia seguinte & publicacién das bases na
paxina web municipal e no taboleiro electrénico deste concello.

CUARTO. Dar conta ao Pleno da Corporacién na seguinte sesion que se celebre.

Mandouno e asina o Sr. Alcalde en Fisterra, a venres 10 de xufio de 2022 , do que eu, como
secretario, certifico.

O ALCALDE, ANTE MIN
O SECRETARIO-INTERVENTOR ACCIDENTAL,

José Marcote Suarez Juan Carlos Carril Pérez
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